PARTAGE DU RESULTAT CHEZ AKKA

EUX

LE PARTAGE C’EST LES DIVIDENDES POUR EUX
ET LE TRAVAIL POUR NOUS.
AVEC LA CGT DEMANDONS UN PARTAGE EQUITABLE !
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DIVIDENDES

Répartition du résultat (ve)
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PARTICIPATION 2016

Supplément de

Participation participation Abondement Total
Montant brut global 762763 € 91475€ 124 638€ 978876 €
Montant net global 701742 € 84157 € 114 667 € 900 566 €
Montant NET moyen par salarié : 125€ 15€ 87€ 161 €
Montant BRUT moyen par salarié : 136 € 16 € 175 €
Nombre de bénéficiaires : 5596 5596 1317 5596

AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES 2016

Répartition de I'effectif par tranche d'augmentation en 2016

- Effectif CDI/CDIC/ SC présent- présent -
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ACTIONS GRATUITES pour les dirigeants

Monsieur Stéphane BOLLON, salarié de la société AEROCONSEIL, attributaire de
40 000 actions de performance (attribution cible de 20 000 actions de performance),
Madame Nathalie BUHNEMANN, salariée de la société AKKA MANAGER,
artributaire de 40 000 actions de performance (attribution cible de 20000 actions de
performance),

Monsieur Paolo DEL NOCE, salarié de la société AKKA SERVICES, attributaire de
40 000 actions de performance (attribution cible de 20 000 actions de performance),
Monsieur Primo MEREGALLI salarié de la société AKKA TECHNOLOGIES
ITALIA, attributaire de 40 000 actions de performance (attribution cible de 20000
actions de performance),

Monsieur Ettore MONTI, salarié de la société EPSCO, attributaire de 40 000 actions de
performance (attrtbution cible de 20 000 actons de performance),

Mounsienr Wolfram MOTZ, salarie de la société MBTECH CZECH REPUBLIK,
artributaire de 40 000 acuons de performance (attribution cible de 20 000 actions de
performance),

Monsieur Roberto SACCQO, salarié de la société AKKA DEUTSCHLAND, attributaire
de 40 000 actions de performance (attribution cible de 20 000 actions de performance),
Madame Kathleen WANTZ, salariée de la societe AKKA TECHNOLOGIES,
attributaire de 40 000 actions de performance (attribution cible de 20 000 actions de
performance),

Dix autres salariés de sociétés du groupe AKKA TECHNOLOGIES sont attributaires
chacun de 20000 actions de performance (attribution cible de 10000 actions de
performance).

Aucun chiffre n’a été communiqué
concernant le coefficient 270

Augmentation moyenne du salaire de base mensuel contractuel en taux et en valeur

- Effectif présent-présent ayant bénéficié d'una augmentation -
Hors coefficient 270
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