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CGT AKKA : les Salarié∙e∙s avant tout !

La CGT a fait une campagne électorale de 
terrain et d'action, en allant à votre 
rencontre dans les agences, chez votre 
client, physiquement et virtuellement. La 
direction n'a pas facilité ces rencontres, 
mais elles ont quand même eu lieu.
Nous remercions les collègues et 
camarades qui nous ont accueillis en île 
de France (Guyancourt, La Défense), 
Bordeaux, Toulouse,   Marseille, Cannes, 
Toulouse, Rennes, Lyon, Sophia et ceux de 
Safran par exemple.
Nous avons ouvert plus de 6 dates pour 
vous permettre de découvrir la CGT par 
une session d'une heure en visio- 
conférence.
Nous nous sommes retrouvés certains et 
certaines le 13 octobre en manifestation 
pour réclamer de meilleurs salaires et 
l'égalité professionnelle dans nos 
entreprises.

Ce n'est pas terminé.

Continuons à lutter pour le progrès 
social, la diminution du temps de 
travail, le respect de l'autre quelque 
soit son origine, la reconnaissance des 
compétences et pour toutes les valeurs 
qui fondent la CGT et engagent ses 
militants.
Vous pouvez continuer à vous inscrire 
pour les dates des sessions 'découvrir la 
CGT'.

Pour la suite des élections, que ce soit sur 
le périmètre AKKA, ou sur le périmètre 
Akkodis si la justice le décide, nous avons 
prévu de continuer à faire ce travail de 
terrain qui nous permet de vous 
rencontrer.

Vos centaines de témoignages sont 
enrichissants pour nous aussi. Ils nous 
permettent de faire un premier bilan : 
partout le turn-over est un sujet. Dans les 
petites agences, les salariés sont assez 
confiants pour leur avenir, le rachat par 
MODIS leur a ouvert des portes, même si 
les salaires ne suivent pas. 

Dans les agences plus grosses, où se 
trouve sur place une majorité de 
personnel de structure, c'est une autre 
musique. En effet, ils sentent arriver le 
joux d'Adecco, qui pèse de plus en plus 
sur leur activité et surtout sur le sens au 
travail. 
Les réorganisations à venir vont être 
basées uniquement sur la réduction des 
coûts et la recherche de la rentabilité, à 
la CGT nous luttons depuis des années 
contre l'Akkasse sociale et nous savons 
organiser la lutte quand les salariés 
veulent se battre.

Nous avons connu 5 PSE, des vagues de 
licenciements massifs, des salariés 
malades à cause de leur conditions de 
travail; à chaque fois nous avons été 
présents pour les défendre, nous 
continuerons avec vous.

Pour avoir des interlocuteurs de terrain, 
pour rencontrer des personnes formées 
au droit du travail, inscrivez-vous aux 
sessions de découverte de la CGT.

Et maintenant votez CGT, pour un 
syndicat indépendant de la direction !

Tour de France : la CGT plus près des salariés
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Les salarié∙e∙s ont plus que jamais besoin de syndicats 
forts et indépendants du patronat :

• Pour éviter toute régression et gagner des avancées,

• Pour protéger votre emploi, vos droits et votre santé 
au travail durant la ré‐organisation en cours chez 
Akkodis,

• Pour transformer les problèmes individuels des 
salarié∙e∙s en revendications collectives,

• Pour refuser le système opaque d’individualisation 
des rémunérations et primes,

• Pour limiter la flexibilité du temps de travail,

• Pour ne pas perdre sa vie à la gagner,

• Parce que celles et ceux qui travaillent doivent  

Les candidat·e·s de la CGT AKKA sont motivé·e·s pour défendre vos droits au CSE, 
donnons-leur la parole :

⚫ Mes connaissances combinées dans les domaines de la santé et du droit du travail sont des atouts 
pour la défense des intérêts des salariés (Xavier)

⚫ Je souhaite mettre mon expérience d'élu pour un CSE au service des salariés, leurs intérêts et leur 
pouvoir d'achat. (Youssef)

⚫ Retrouver du sens dans le collectif, et de l'utilité afin d'aider les autres et les protéger. (Hichem)

⚫ Plus que jamais, il est indispensable de valoriser nos efforts depuis notre acquisition par le groupe 
Adecco et cela passe aussi par une revalorisation de nos conditions salariales (salaire et frais 
professionnels) pour s'aligner à l'augmentation du coût de la vie et du travail. (Alfred)

⚫ Je suis candidate car je veux pouvoir peser sur :
- la défense de chaque employé face à une direction parfois sourde
- la revalorisation de chaque poste selon le mérite
- la redistribution des bénéfices aux employés
- le faire valoir de l'ancienneté et du savoir-faire
- les bonus et primes pour chacun
- une mutuelle de meilleure qualité
- un rapport vie professionnelle / vie privée plus équitable (Carine)

S’organiser collectivement avec la CGT pour gagner,
parce que notre force, c’est notre nombre !
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La CGT-AKKA place l’ensemble des salariés 
du Groupe AKKA en alerte

Les organisations syndicales ont été convoquées pour une négociation concernant l’accord 
GEPPMM (la Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels et la Mixité des
Métiers).

La GEPPMM est importante car elle touche directement la mobilité interne au sein de l'entreprise, 
qu'elle soit fonctionnelle ou géographique.

L’entreprise nous a présenté son projet d’accord et initié une présentation de sa matrice de classification 
mondiale.
 Si au cours de la 1e réunion la CGT et la CFDT ont demandé les liens avec notre convention 

collective SYNTEC et ses règles de rémunération, l’objet était de préserver la classification en 
découlant.

 Lors de la deuxième réunion, sans qu’aucun de ces liens ne nous ait été transmis, la CFDT a rappelé 
aux participants sa volonté d’aller vite pour signer…

Du fait de sa victoire au 1er tour des élections précédentes, la signature de
la CFDT seule validera l’accord.

Cet empressement … sans que des garanties ne nous soient factuellement données ?

Cette alerte doit éveiller notre vigilance, car elle nous place sous les effets d’une lame de fond de 
transformation du groupe.

En effet, des annonces légales parues sur le site officiel BODACC portant sur des réorganisations 
capitalistiques en cours au sein d’AKKA et des réorganisations prévues, laissent augurer une 
transformation en profondeur de la structure.

La CGT répondra à la campagne de désinformation trompant les 
salariés mercredi 18 octobre 2023 par le canal de notre site : 

https://akka.reference-syndicale.fr/

S’organiser avec la CGT est encore plus indispensable aujourd’hui 
face à la place très importante de la négociation collective dans 
l’entreprise. 
Malgré la mobilisation de la CGT, les ordonnances de septembre 
2017 dites « Macron » ont été imposées. Elles ont inversé la « 
hiérarchie des normes » en matière de négociation collective 
avec de nombreuses possibilités pour les employeurs, par 
accord d’entreprise, d’affaiblir les droits des travailleur·ses. 
Pour éviter toute régression et gagner des avancées, les 
salarié·e·s ont encore plus besoin de syndicats forts. 
Le résultat des élections au premier tour du CSE détermine le 
poids de chaque syndicat  dans la négociation.

Du 17 octobre 2023 à 8h, au 24 octobre 2023 à 10h,
Premier tour des élections professionnelles 

CGT AKKA-FRANCE


